PSR ER A — T 7+ —F L2025 2025/06/17 —lBRFZ—IBHE HER

MET—XRV—FKEDRD—F%EZ 5

BERFT—RYAM TV RAFRIZEITS

T EH & KFELES

3£ ho
pay=1

i?—&ﬁ{l?Z°A|4/&—93VH%%ﬁﬂyﬁ— IR
(VBRTHRA > b AV L) HEEERRA MABREETRE Y &2 — (BEtBER) HEERR

=il &%



F—=BYALTIR AL /R— a3 R HEE T 2— ol

SHIGA UNIVERSITY

SENEVDT—F AT REMAtE2—ELT2016FZFHER LT
1)20224 8 1ZRHE% .

T3 AT RAEEME L 2—DAFHIHETE EHERER L E
@ Society5.0NEFEDRBEICEALHAT—IHAITUREAID FLifm

=

X

1)

"eE5l,

EX-BafEFeRYSD. MIERIEEZHERET D-HDFEFEHE,

LENAHOBH

BEMARLHSDHEBIC LS
VFTU—-MREHEE

DENAHTR® A DOEEL
_ i Eox{L DHEE
BERO=—-X '3 Society5.04t & DX

[ AR AM BN EREOFER VAT L]




SHEORIR

e F—T VATV RIFEATT
c B+ EHEE L -HFIHE SFIalb—3yv
- BEDLEAEEF->-TWENE T—RYPAL TR

s ARKTIIBEKRET -4 R (DS) FRICEITS
EFEE RSO Y A =B

X DSEXR=DSHEIZ+ DS - Al [/ R—=>3  VHAREEL > X—DIETR

3



BEAKFT—2YA4T R (DS) F5

TF—IFALA TR ICHEELE
BHA¥ D ZEER.,

AERF. 201 7F4B(CHRESNBEXYVOEFBHNLET—4F
AT ZREBTT . 1EFE100%E L. RERDIFREL T,
BEREHFZEEVSEZRFILOEHI BE.BEFSOXHR
DIREEDHYV. BLVWENZEFICDIFIEZZENTEZET.

c HERDOKZICHREFEHLPEFEEL B W & ADXTn

AHIC D SZEEf & L TEaL

« ZHDD S ZRFEERIDEY) LA o7




P AUBICBIFH T FEFIRO M
« 20158ENS, RZE(CHITEADSHEBDOMEMENEEDLNALIICRHO>TERL
o FRFHOIRRTHDIT A I AMIEDFTED

. PANTERFOSTFHORBMNBIE 5 17 oot s o e
UNIVERSITY of
UF [FLORIDA

26000k, 200/ZM®d Data Science and Information

Technology Building "Malachowski Hall" 5,000
r. o

/, Master's
3,000

2015FD150fEMD

Statistics and Biostatistics Degrees

Bachelor's
“Data Science 4o
Initiative”
ZRBA. 35DBEZF 1,000
72(2}53}55 Doctoral

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025
Year

5



*L\ﬁ‘n'b\nﬁkj-%lﬁ i kDS %%d) vV
BEX=2# (E*E) O

F—RXY ATV RADELIT

s ERGT I RIVIE

+ ChatGPT7%: & £ R S 55

[ |

L HIEROERE

| ¥08Y 55

ol

3l

B H E

[T—2132 18D RMTH S |

ETIIC K B ANFEDORBYEE) D KERE

Sk a2 {ES DAYV FTIch B

s HRIFIR—XEBRBHETF - DSHBICENZE->TWS

- HZADERER

ok
cht

SFHERDOEHICH, E2EDD SHR LY A



BEKRKETF—R2YAL4 TR (DS) EFRDEHR
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

D S ?&%‘Eﬁ?ﬁbt ‘/ 9 — DS - Alf / R—¥ a VIiEHEEE Y &2 —

LH1E 8 B EA A ARE
*x#xEDSHRFHEL S E §204-404-50%

1004 IR T E

*x2rDSHEREL TE53%

8&ICihEETE



IAHDFIETADStE2—DFFHl - Tvrav

. D S#EB - k%¥B2D S HZH %2024 %1 B F
EHEHE 282 Tl 64, £HIT124)

VB R, MTEE. RFDES

DS -AlAM/ R—=a3VHBHELZ X —
EEHE 204 @us1sa. #2824, B2 Bl 542)
+ DSHEIREDFE2 84 + a

vEI v gy EREELE
Ve 2 —HEDEERIIEZEEEE
viB 3 BIZEREE LS., B2 HIZBSOWEEE




/N 73 == ¢k - .
PEE d)tﬁmﬁ\m% DSEEI 7Y A MRS  %2020/028 5
2017.04 2018.04 2019.04
i & 72 GRAT - s
i — FAICELLO  WxBAX | NEC
B Crafting the Core @ om Ron
x TAMADA TOYOTA MACROMILL g YoM OLYYNI»rF IR HITACHI
opt Holding > \‘ o BERR-ILTYT A PRESTI e /‘A AIS;NGROUP Inspire the Next P
& wumr @ umdkihem  SMBCMHEESS CHeIWADD | ZZLLE
#R2xt J[SOL MR | @ ran7rrr=ansan SCREEN |a#mIssiai
@ !NFH!(Q ’HORIBA KOKUSAI ELECTRIC " I'Elclr':igslt" \//é HA=FRE
r) Showcase-Tv vﬁaj_gj\-’g o HATSU ~,¢TTCommuni£ations 66W|th
[ B8E 7\ ViR1T P CTC FUJ ITEC )
én # Chaltenging Tomorrow's Changes ﬁﬁ |nta g e
oy HACARUS e
BLBLZYETEER Wi TR SR TRESR e_ Agency dacomo

N mE A

PARCO



DSt %—

2017.04 2018.04

B SBESOZADHS (B - FHER<)

(808
250

200~ | M=

150—

100—

50—

il
) N
(&= 2015 201
(ETHADRRER) (SB= m)

i :3'
2017 I

BURBURAADD HEN—BLEWEEHS

B | 6%
4 4

EEHEHDHER

2019.04 2020.04 2021.04

> %

SZERLL L 5 #
3%
ErEEICL)BATERWEERICKS
e D ERAE

< J g

D S DEFIRDAEHKE I11&H TEH

— (H9b8H70) thosBTlELSZEELE

EFMREBZ G B~ EBIRE L TRE
I

10



ZRGEFEEZ7+r—<v b soHASMIC 5 5

iz 7oz 7 b

FE~1FENITTDSFEICLS KRR
IRGREE RIS
RIE#HERT
7oz 7 b

Ei%

HE 4= = 5tk ¢
NEW me oS LTS A Y — £ R S EAE]AE

HAA .
KEBRE FhTA =7

HEMT 5
XM ~DENE

INFRIE (<«Z&H) 11

ffSE 3
'7——‘_




T—2YM4T

T — ZUNEE - By

T— X8RI - 5

ETIVIEEE - 1REL
BRERTE - ERIER

fIREAER - {ffER H

vRLEHREERZE L TOMESIHTH S

ElRAFER &

SRR EZRHET S

TR EEIRRADKIHIDBRIFEZIL—LT—7
4ERPES ) A

3

ao\;‘l*lt7 ot o)*ﬁg:.'ft

-
-
«|
v
7]

A RERIRE
B R RIRE
C REKER
D st&@RER
E {REEHAITE
F #2283 erE

=42 T ¥
FHRE
EfmficE

i fE AL

TR DR
5o LA DERR
Bigik/L— b
IR a—IL
ER{ZHE R
FH—E2))—2
HASEEEH
BURILE

. Lfmi‘%ﬂ%LﬁE’J&@’?O) BRRETOCRICEAH->TEITORENS,
ERFRETOLR26fEIEERIL

W sawoum

BIRERALIIGEITE T2 IEEN TR
BEHRBIRE AT 7= DHIMTA R

JR R 0> {48 & A SR o0 BR 3 1%

KRBT EDFER
BEI2EZENRIFE R CRE

REHDEBE/ AT AN

12




RFELTHRYEACTVVHAREZ—T v b

Al/MLEH FS (Feasibility Study)
t\\ :) Z\\ AT 7__\\)[/ PoC (Proof of Concept)
b EITAIREM AR
T—2 & Al
Mz L5

LWWZNTL & D7

&)




(FHAFID S 2—HEDXF ¥ ) T /NR

« BWEHAKD S FHEREL

B E (EEH)

WBAEDSEMORNEICSEL TIRASNSD
B RFDHE
c HETTOEMDBHTORY > 3~
e DSRFESTDRI T 3V
DS - RAFOERICHHNTZE S I LHEHSSIC

YA VA

EEFNIE

X [Al1E

S

=
~

D ERH

Ab |—|—1E N
15 B]BE @EacESEIZh L)

» 2025 F EHEtEBEFREGARIC (Bt Yy > 3 Y EEETE

9A9H @EAXKFEFELFv /YR
IDSERZFER - 2 —%RFBLT-KEHEDF vV 7



-4 X (0S) ICBS5Z ¢
e T—XEBHIZ, HWEARKFEDSFRIIEHESL DO SHWAEEAEIR
e DSEZXOHFZRFIZOSEZEHL TWLWEHL - T
c PENRET BT — X HUEKRELNDT 5 0 S HEIE
s BEDTIRINITIVRTH— A= 3y (DX) DA
c BYIRT—2 74—y ME—Z2ERTHAT—XAV VIV a2a AMOEE
F—REBITERTDE VS, B THIRA LA BETZLE

e A —T VT I RITH > TWLWEWHENXIZChatGPTA &
ERREZETILOZEFICEHLNIC WL
e FA—T VT IERADNTRAY v — fw%ﬁ,X#%%ﬂﬁﬂ6%%t

’FLiX(MMH)Tr DX DEBHBICINIE, EEAANKEX IFEIHICFHTE ]

EWSHA—T VT v — ﬂ")b@rib‘/)lbﬂfh\é

15



	スライド 1: 滋賀大学データサイエンス学系における社会連携と大学戦略
	スライド 2
	スライド 3: 講演の前提
	スライド 4: 滋賀大学データサイエンス（DS）学部
	スライド 5
	スライド 6: 私が認識する滋賀大ＤＳ学系のミッション
	スライド 7: 滋賀大学データサイエンス（ＤＳ）学系の歩み
	スライド 8: 私が所属するＤＳセンターの体制・ミッション
	スライド 9: 企業との協定締結　ＤＳ学部ウェブサイト公開分　※2020/02時点
	スライド 10: ＤＳセンター専任教員数の推移
	スライド 11: 多様な産学連携フォーマット
	スライド 12: データサイエンスとは問題解決を通しての価値創出である
	スライド 13: 大学として取り組みやすい研究ターゲット
	スライド 14: 任期制ＤＳセンター教員のキャリアパス
	スライド 15: オープンサイエンス（OS）に思うこと

