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研究データ管理⽀援⼈材に求められる標準スキル（ver.0.1）
https://doi.org/10.20736/0002000219
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研究データ管理⽀援⼈材に求められる標準スキル（ver.0.1）

RDM⽀援_標準スキル_ver01_解説.pdfRDM⽀援_標準スキル_ver01_⼀覧.xlsx

標準スキル ver.0.1のExcelファイルと解説⽂書を公開しました。



RDM⽀援_標準スキル_ver01_⼀覧.xlsxには、
５つの表（シート）があります。

1. 「各シートの⾒⽅」
下記２〜５の列名に関する説明

2. 「業務×標準スキル対応表」
業務の区分ごとに標準スキルを配置

3. 「標準スキル⼀覧」
標準スキルごとに付属情報を配列（内容は２と同じ）

4. 「分類コード」
スキルIDを付与するための分類記号/番号ルール

5. 「業務を担いうる職種の略称」
スキル⼀覧で⽤いる職種略称の説明
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【スキル表の⾒⽅】
ファイルの各表について



•「業務×標準スキル対応表」
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【スキル表の⾒⽅】
スキル表の主な構成

段階 業務区分 業務の詳細

全段階
（共通）

全業務
（共通）

研究前 機構

研究プロ
ジェクト

研究中

研究後

⽇常的⽀援

スキル
区分

スキル
ID

業務に必要な
スキル

スキルの
詳細

業務を担いうる
職種（参考）

汎⽤スキル G…

専⾨スキル S…

• 研究段階や業務区分ごとにセル結合を⾏い、対応するスキルや職種を右に配置
• スキルを業務のフレームワークから考えることが可能
• 印刷向きレイアウト



•段階︓研究中の場合
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【スキル表の⾒⽅】
「業務×標準スキル対応表」の具体例

【業務区分】
研究データの安全・確実な保存の⽀援、
研究データの検索・発⾒・収集⽀援、
研究データ分析⽀援、加⼯・分析中の
研究データ管理⽀援、研究データの引
⽤⽀援、データマネジメントプランの
更新⽀援

【業務の詳細】
情報セキュリティ対策の実施⽀援、
保存場所（ストレージ）確保のための⽀援、
デバイスのセキュリティ確保のための⽀援、
バックアップ作成⽀援、

フォーマット変換⽀援、
ラボノートの活⽤⽀援

情報セキュリティ

研究データ保存

保存デバイス

バックアップ

フォーマット

ラボノート

【必要なスキル】
（スキル詳細）

（スキル詳細）

（スキル詳細）

（スキル詳細）

（スキル詳細）

（スキル詳細）

業務 スキル
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【スキル表の⾒⽅】
「標準スキル⼀覧」

• スキルに対応する業務や職種を右に配置
（掲載順序は「業務×標準スキル対応表」と同じ）

• 業務を担いうる職種は職種ごとに列を作成
• セルの結合がなく、並び替えしやすいレイアウト

•段階︓研究中の場合

業務スキル



• スキルIDの付与ルール
[スキル区分]+[段階ID(2桁)]+[業務区分ID(4桁)]+連番
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【スキル表の⾒⽅】
「分類コード」

G00000001

S20090102

例1︓ 「業務×標準スキル対応表」のスキルIDがG00000001

G=汎⽤スキル 区分がない場合は0 同じ分類コードに
複数のスキルがある場合は連番

例2︓ 「業務×標準スキル対応表」のスキルIDがS20090102

S=専⾨スキル 研究中
09=研究データ分析⽀援
01=研究データの前処理⽀援

研究中 専⾨スキル

同じ分類コードに
複数のスキルがある場合は連番



【スキル表の⾒⽅】
「業務を担いうる職種の略称」※例⽰
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略称 職名（⼀例） 説明

経営者 学⻑、理事、執⾏部、部局⻑ 研究機関やその部⾨の⻑、理事として経営を担う責任者

RDM
RDMコーディネーター
（マネージャ）

全学または研究プロジェクトのRDMに関わる業務
（主に調整や統括的マネジメント）を専⾨的に⾏う担当者

図書 図書系事務職員 機関リポジトリなど成果発信に関わる業務の担当者

IT 情報基盤系技術教職員 情報基盤（インフラ・ネットワーク）に関わる業務を専⾨的に⾏う担当者

URA
リサーチアドミニストレーター

（URA）
研究推進に関わる業務を専⾨的に⾏う担当者

研推 研究推進系事務職員 研究推進に関わる業務の担当者

教務 教務系事務職員 教務系のうち、学⽣の論⽂の受理に関わる業務の担当者

IR IR担当職員（IRer） IR（機関研究）を専⾨的に⾏う担当者

産官学
産官学コーディネーター、

産官学担当職員
産官学連携、社会連携に関わる業務を専⾨的に⾏う担当者

知財 知的財産担当職員 特許、研究成果（データベース含む）の著作権に関わる業務を専⾨的に⾏う担当者

契約 契約担当職員 共同研究時の契約を専⾨的に⾏う担当者

秘書 研究室秘書、事務補佐員 研究室等の事務全般の⽀援を担当する者

実験 実験・測定装置担当職員 特定の装置等による実験や測定を実施、⽀援を専⾨的に⾏う担当者

DS
（データ解析・分析に関わる）
専⾨職員・技術補佐員等

データサイエンスの研究者（データサイエンティスト）、技術者（データエンジニア）



各組織における取組(実践)の結果を通じて、
今回提⽰した「標準スキル」が、将来的に更新・進展されていくことを
企図しています。
本表を「完成版」として享受するのではなく、各組織の⽀援⼈材各々が
「現場で⼀覧表をさらに育てていく」こと⾃体が最終⽬的です。
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標準スキル表の今後について

（研究データ管理⽀援⼈材に求められる 標準スキル(ver.0.1)【解説】p.3より）



11

今後の更新について

NII
リポジトリ
（weko3）

GitHub
リポジトリ
(公開)

Ver.
0.1

Ver.
0.1

Ver.0.1
1

Ver.0.1
2

Ver.
1.0

Ver.
1.0

[トレーニングSWG]

[RDM⼈材育成作業部会]

[RDM⼈材育成作業部会]

• マイナーバージョンアップ版を公開
• 外部からのコメントに対応して修正した版をアップ

提案、コメントetc…
[RDM⼈材育成作業部会]

[現場の実践知]
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更新情報のご案内
オープンサイエンス基盤研究センターのホームページをご確認ください。

https://rcos.nii.ac.jp/


