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NII学術情報基盤オープンフォーラム2022



本日のお題
• 研究データ管理の切迫性
オープンサイエンスに関わる政策的な動向
公的研究助成などにおけるRDM義務化
研究データポリシーの策定などの組織的な動き
研究データ管理のための様々なRDMサービス

• 組織体制の確立
研究プロジェクト・部局・機関それぞれのレベルで
研究データ管理の支援が必要
当然、研究機関の規模や分野によっても様々な違い
があり、それぞれのレベルに応じた支援が必要

• どのような支援が必要とされているのか?
• 支援人材とは誰のことか?
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研究データ管理支援人材に求められる
標準スキル

• 2021年9月に version 0.1 を公開
https://doi.org/10.20736/0002000219
解説 (PDF)
スキル一覧 (Excel)

• 標準スキルの狙い
人材育成のための教材や研修に向けた基礎資料
組織体制の構築のための見取り図
RDM実践を促進するヒントに…

• 対象: 支援者全般（幅広くとらえる）
単一の職員、単一の職種だけでは完結できない
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https://doi.org/10.20736/0002000219


支援人材の育成に向けて
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人材育成や研修組織体制の構築



本セッション全体の紹介
• 趣旨説明（高久雅生）
• スキル表の見方と今後の更新（古川雅子）
• 各機関の取り組み・標準スキル活用のアイデア
名古屋大学：田中幸恵
九州大学：芦北卓也
帯広畜産大学：佐藤亜紀
京都大学：天野絵里子

• 質疑応答

随時 Slidoにて質問をいただければ、セッション内
で取り上げて、議論させていただきます。
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