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一人の人として
尊重されている感覚



学校制度
Add-drop期間／アドバイザー／RA・ TA
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授業履修スケジュール

事前履修 Add Drop/ 
Grade change
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自分の大学生活を気にかけてくれる存在
自分の意志で行動できる

学校制度／Add -d rop・アドバイザー



RA・TA
•教授や院生の研究を手伝い、自分の
プロジェクトも持てるRA
•宿題の採点やオフィスアワー、
ディスカッションのファシリをするTA
•対価として、単位か給料

大学の中で、
価値を生み出す存在でいられる

学校制度／RA・TA



授 業
成績評価／ディスカッションボード／
授業運営参加 Image: courses.cornell.edu



成績評価方法の公開

自分が客観的に評価されている

授業／成績評価



試験の過去問・解答公開

授業への努力、学力以外の
要素が絡むことなく、試験が受けられる

授業／成績評価



ディスカッションボード
•授業内容に関する質問を、生徒が投稿できる場
•他の生徒、TA、教授が回答する

授業／ディスカッションボード



ディスカッションボード
•授業内容に関する質問を、生徒が投稿できる場
•他の生徒、TA、教授が回答する
•ほぼ必ず回答が返ってくる（30分以内）

質問に向き合ってくれる人がいる
自分も学びの場に貢献できる

授業／ディスカッションボード



授業運営への参加

•セメスターの中間、終了後の授業評価アンケート

•オフィスアワーの希望時間の投票

•試験形態の決定

授業／授業運営参加



試験形式について

・48時間のうち、24時間を選んで受験
・48時間のうち、6時間を選んで受験
・48時間ずっと受験できる
・試験をなくす

授業／授業運営参加



試験はない方がいい
・授業の理解度は、課題で測れると思う
・オンライン試験は、不正の心配がある
・試験をなくすことで、少しでも教授の仕事が
減るなら、検討の価値があるのでは

6時間の時間制限がいい

・それより長い時間だと、時間のある生徒が
より長く試験に時間を割けて、不公平では
・長い時間を試験に割かなくてはいけないと
プレッシャーを感じる

授業／授業運営参加



投票の結果、試験なしに

生徒の考えが尊重される
授業／授業運営参加



尊重された結果…



授業の新オリジナルTシャツ
作ってほしい！

結果／1



新作Tシャツ完成！

人間味のあるやりとり

結果／1



COVID-19対応

生徒も大学を尊重

結果／2



制度・テック ＜ 相手の尊重



メッセージ

•教職員のみなさま、もっと生徒を信じてみてください！

•生徒のみなさん、あなたの考えを実際に伝えてみてください！

人間味ある関係を築いて、大学改革の
土壌をつくりませんか？



小林 令奈
rk657@cornell.edu
協働できるのを楽しみにしています！


